Effektebogen

Id-Nr.

Effekte M5

Projekt

00.01.1900 bis 00.01.1900

1. Sozialer Bereich
1.1. Existenzsicherung

Wie gut ist der Uberblick, den der junge Mensch iiber seine finanzielle Situation

hat?

Messzeitpunkt
TO T1 T2

123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |

ausgewahit: k.A.

ausgewahit: ausgewahit: KA.

Beschreibung

Ankerbeispiele

Kennt die monatlichen Einnahmen

Weil3, wie sie sich zusammensetzen 1 |MTN hat ein ausgeglichenes Konto und kann alle Zahlungsverpflichtungen bedienen
Weil, wieviel Geld wann an wen bezahlt werden muss
Kennt den Geldbetrag, der zur freien Verfiigung bleibt 2
Teilt sich das Geld bis zum Monatsende ein
Kommt mit dem Geld ohne Verschuldung aus 3-4 MTN hat ein nichtimmer ausgeglichenes Konto und am Monatsende kaum noch Geld
Gelegentlich benétigt er einen Vorschuss.
5
6 MTN ist verschuldet und leiht sich oft Geld.
1.2. Soziale Kompetenz
Wie hoch ist die Kommunikationsfahigkeit des jungen Menschen? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahit: k.A. ausgewahit: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Kann zuhoren
Léasst ausreden 1 MTN ist in jeder Situation gesprachsbereit
Kann Informationen aufnehmen
Kann Informationen angemessen weitergeben 2
Kann eigene Wiinsche und Bediirfnisse artikulieren
3-4 MTN ist zwar immer gesprachsbereit, kann eigene Wiinsche und Beddrfnisse aber oft nicht
artikulieren.
5
6 MTN hort nicht zu und lasst andere nicht ausreden.
Wie hoch ist die Kooperationsfahigkeit des jungen Menschen? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahit: k.A. ausgewahit: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Ubernimmt Verantwortung im Team fiir das eigene Handeln
Kann Hilfestellungen geben und annehmen 1  |Bringtsich initiativ in das Team ein und tibernimmt Verantwortung
Teamarbeit ist positiv (aktiv beteiligt, unterstiitzt Ideen anderer, bringt
eigene Initiative ein) 2
Teamarbeit ist negativ (ausspielen, &rgern oder herumkaspern, sich
ablenken)
Vermeidet Teamarbeit 3-4 [Teamverhalten schwankt zwischen 1 und 6
5
6  |Vermeidet oder stért Teamarbeit
Wie hoch ist die Konfliktfahigkeit des jungen Menschen? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahit: k. A. ausgewahit: k. A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Respektvoller Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen
Positive oder negative Konfliktlosestrategien, z.B. 1  |Bringtin Konflikten eigene Losungsvorschlage ein
Kompromissbereitschaft, Losungsorientierung oder Rickzug,
Durchsetzen der eigenen Meinung usw. 2
Aggressions-/Impulskontrolle
Kann Kritik annehmen und aus Fehlern lernen ) . §
Meidet Konflikte 3-4  [Bringt manchmal eigene Lésungsvorschlage ein und/oder meidet Konflikte
Provoziert Konflikte
5
6 Bringt nie eigene Losungsvorschlage ein und/oder provoziert Konflikte




Wie hoch ist die Zuverlassigkeit des jungen Menschen?

123456 ne. 123456 ne. 123456 ne.

lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |

ausgewahit: k.A. ausgewahit: k. A. ausgewahit: k. A.

Beschreibung

Ankerbeispiele

Punktlichkeit beim Arbeitsbeginn und nach Pausen

RegelmaRige Anwesenheit oder haufige Fehlzeiten 1  |MTNistimmer ptnktlich und erledigt ihm tibertragene Aufgaben zuverlassig.
Rechtzeitiges Krankmelden
Arbeitsunfahigkeitshescheinigung rechtzeitig abgeben 2
Einhaltung von Vereinbarungen
3-4 MTN ist nicht immer piinktlich. Die Zuverlassigkeit des MTN schwankt und hangt von seiner
Gemiitslage ab.
5
6 MTN ist héufig unpiinktlich und erledigt seine Aufgaben nicht zuverléssig.
1.3. Alltagskompetenz
Wie gut erkennt der junge Mensch seine eigenen Beddurfnisse und handelt danach? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahlt: k.A. ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Ausgeschlafen bei der Arbeit erscheinen
Geht Hobbies nach 1 MTN nutzt seine freie Zeit zur Erholung und seine Freizeitgestaltung ist im Einklang mit
) - . Arbeitsleben.
Kann einschétzen, wann er/ sie Erholung braucht seinem Arbeitsleben.
Kann Uber eigene Erndhrungsgewohnheiten reflektieren 2
3-4 [MTN erkennt die eigenen Bediirfnisse, schafft es aber nichtimmer danach zu handeln.
5
6 MTN achtet in seiner Freizeit nicht auf Erholung.
Wie ist das auRere Erscheinungsbild des jungen Menschen? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahlt: k.A. ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Achtet auf sein/ihr auRReres Erscheinungsbild
Achtet auf Kérperhygiene 1 |MTN siehtimmer ordentlich und gepflegt aus
Fur den jeweiligen Berufsalltag angemessen gekleidet
AuReres Erscheinungsbild ist gepflegt, z.B. ordentlich und sauber 2
gehaltene Kleidung, neutraler Geruch, regelméiiges Duschen und
Pflegen 3-4  |MTN sieht nicht immer gepflegt aus.
5
6 Das Erscheinungsbild des MTN ist ungepflegt.
Wie gut kann der junge Mensch Prioritaten setzen? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahit: k.A. ausgewahit: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Kann anstehende Aufgaben fristgerecht erledigen
Bearbeitet berufliche, schulische sowie private Aufgaben in 1  |MTN kann seine Aufgaben immer in eine sinnvolle Rangreihenfolge bringen.
nachvollziehbarer Abfolge, z.B. geht eine Aufgabe nach der anderen an,
nicht alle gleichzeitig 2
Kann selbststandig entscheiden, was fiir ihn wichtig ist und danach
handeln 3-4  [MTN kimmert sich um seine Belange, tut sich aber schwer, Prioritaten zu setzen
5
6 MTN kann keine Prioritaten setzen. Er hat keinen Uberblick tiber anstehende Aufgaben.
1.4. soziales Umfeld
Wie gut ist der junge Mensch in der Lage, soziale Beziehungen in seinem naheren 123456 ne 123456 ne 123456 ne
Umfeld zu gestalten? lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahit: k. A. ausgewahit: k. A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Kann Beziehungen aufbauen
Kann Beziehungen in Konfliktsituationen halten, kann sie bei Langeweile 1 |MTNisteingebunden in einen Freundeskreis und kann Beziehungen gestalten.
halten
Reflektiert tiber eigenes Verhalten und das Verhalten des anderen 2
3-4  |MTN kann zwar Beziehungen aufbauen, hat aber Schwierigkeiten sie zu gestalten.




MTN kann keine Beziehungen aufbauen und befindet sich standig in wechselnden

Beziehungen.
Wie gut ist der junge Mensch in der Lage, seine Wohnsituation einzuschatzen und 123456 ne 123456 ne 123456 ne
entsprechend zu handeln? lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahit: k.A. ausgewahit: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Kann Kriterien fur die Einschatzung seiner Wohnsituation benennen und )
bewerten (z.B. finanzielle Moglichkeiten, Raume fiir Lernmoglichkeiten, 1 \'g:nzg:im seine Situation stimmig ein und st bei Bedarf n der Lage, selbst etwas zu
stabilisierende Wohnsituation, familiare Situation, Nachbarn) |
Kann im Falle einer unpassenden Wohnsituation selbst geeignete 2
Schritte einleiten, bzw. sich Unterstiitzung suchen (z.B.
Wohnungssuche, Verhandlungen mit Vermietern tiber nétige 3.4 |MTN schatzt seine Situation stimmig ein, Kann/konnte aber nur mit Hilfestellung etwas
Reparaturen, etc.) verander.
5
6 MTN ist nicht in der Lage, seine Situation einzuschétzen und schafft es auch mit
Hilfestellung nicht, etwas zu verandern.

2. Beruflicher Bereich

2.1. Berufliche Schlisselqualifikation

Wie gut ist die Ausdauer, mit der der junge Mensch arbeitet, ausgebildet? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |

ausgewahit: k.A. ausgewahlt: k.A. ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Besténdiges Arbeiten ohne zusétzliche Pausen gelingt
Hat Durchhaltevermdgen bei Aufgaben und Arbeiten 1  |Hatam Ende des Arbeitsauftrags noch Kraft

Einteilen der Kraft fir den gesamten Auftrag gelingt

3-4  |Braucht manchmal zusétzliche Pausen

5
6 Kann Kraft nicht fir den gesamten Auftrag einteilen, braucht immer zusatzliche Pausen oder
bricht Auftrag ab
Wie gut ist das Arbeitstempo dem Arbeitsauftrag angepasst? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahlt: k.A. ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Angemessenes Arbeitstempo den Fahigkeiten und personlichem
Leistungsvermdgen entsprechend (z.B. keine Trodelei, unnétige Pausen, 1 ::g::z:u:ﬁg‘wm kontinuierlich dem Arbeitsauftrag angepasst und liefert gute
Schnelligkeit der Umsetzung des Arbeitsauftrages It. Einschatzung
durch Handwerker etc.) 2

Arbeitstempo passt zur Arbeitsqualitat

3-4 |Passendes Arbeitstempo gelingtimmer wieder

5
Arbeitstempo ist dem Auftrag véllig unangepasst, zu schnell oder zu langsam, liefert
6
schlechte Arbeitsqualitat
Wie hoch ist die Sorgfalt und Genauigkeit, mit der der junge Mensch arbeitet? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahit: kA, ausgewahit: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Arbeitet mit Konzentration, Gewissenhaftigkeit und Systematik
Motorik wird passend eingesetzt 1  |Arbeitetimmer systematisch und gewissenhaft
Qualitatshewusstsein ist vorhanden
2

3-4  |Systematik und Genauigkeit milssen manchmal korrigiert werden

6 Arbeitet unkonzentriert und ungenau, ohne Interesse an Systematik und Areitsergebnis

Wie gut erkennt der junge Mensch Anforderungen und entwickelt Lésungen? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahlt: k.A. ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Aufgabenstellung wird richtig erkannt i
Arbeitsplanung gelingt 1 Aufgabenstellung wird richtig erkannt und passende Lésungen werden selbstandig
entwickelt und umaesetzt




Entwickelt Eigeninitiative
Ist kreativ

3-4 |Gelegentliche Unsicherheit bzgl. der Aufgabenstellung und/oder passender Losungen

2.2. Fachpraxis

2.3. Fachtheorie

anzueignen?

5
6 Aktionismus ohne Plan und Ziel oder Handlungsunfahigkeit bei neuen Aufgaben
Wie hoch ist die Bereitschaft des jungen Menschen ausgebildet, Verantwortung 123456 ne 123456 ne 123456 ne
innerhalb seines Arbeitsbereichs zu ibernehmen? |° 00000 O | |° 00000 O | |° 00000 O |
ausgewahit: KA. ausgewahit: ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Denkt mit
Ubernimmt Verantwortung innerhalb seines Arbeitsbereiches 1 Denkt mit, ibernimmt gerne Verantwortung, auch iiber die konkreten Arbeitsablaufe hinaus,
N N . . B . N hélt aber die Grenzen seines Arbeitsbereichs ein.
Ubernimmt Verantwortung tber die konkreten Arbeitsablaufe hinaus
2
3-4  |Ubernimmt manchmal zuwenig, manchmal zuviel Verantwortung
5
6 Ubernimmt tiberhaupt keine Verantwortung. Oder nur fir auBerhalb seines Arbeitsbereichs.
Wie gut ist die Identifikation mit dem Betrieb ausgebildet? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahlt: k.A. ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Beriicksichtigt in seinem Handeln Konsequenzen und Auenwirkung fir
den Betrieb 1 Identifiziert sich mit dem Betrieb und trégt zur positiven AuBenwirkung bei
2
3-4  |Reflektiert nichtimmer die AuRenwirkung seines Handelns fir den Betrieb
5
6 Handelt unreflektiert gegen die Interessen des Betriebs
Wie gut kann der junge Mensch mindliche und schriftliche Arbeitsanleitungen in 123456 ne 123456 ne 123456 ne
N G lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: KA. ausgewahlt: k.A. ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Nimmt Arbeitsanleitungen auf und Theorie — Praxis — Transfer gelingt
1 Setzt Arbeitsanleitungen um und kann dies reproduzieren
2
3-4  |Kann Arbeitsanleitungen nur teilweise umsetzen
5
6 Kann Arbeitsanleitungen gar nicht umsetzen
Wie hoch ist die Bereitschaft des jungen Menschen, sich theoretisches Fachwissen 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahit: kA, ausgewahit: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Hort bei Arbeitsunterweisungen aktiv zu
F Erkennt Liicken im Fachwissen und erarbeitet sich die erforderliche Fachtheorie auch
ragt nach 1 selbstandig
Recherchiert selbst
2
3-4  [Nimmt angebotene Fachtheorie passiv an
5
6 Zeigt Widerstand gegentiber der angebotenen Fachtheorie

2.4. Realistische berufliche Perspektive




Wie gut bringt der junge Mensch seine Kenntnisse iber die Anforderungen einer 123456 ne 123456 ne 1234586 ne
maglichen zukunftigen beruflichen Téatigkeit in Einklang mit dem Wissen uber die I° 00000 O I I° 00000 O | |° 00000 O I

vorhandenen eigenen Fahigkeiten? ausgewahlt: kA. ausgewahlt: kA. ausgewaht: kA.
Beschreibung Ankerbeispiele
Verfligt uber Klarheit tiber zukinftige berufliche Anforderungen und

Kennt die eigenen Fahigkeiten und die Anforderungen einer seiner méglichen zukiinftigen

Sc_hatn q_le elgenen Fahigkeiten S"mm'g ein 1 beruflichen Téatigkeit und entwickelt daraus eine eigene berufliche Perspektive
Wissen Uber berufliche Anforderungen ist vorhanden
Wissen Uber die eigenen Fahigkeiten ist vorhanden 2

Fahigkeit, beides zu verknuipfen, ist vorhanden
Kann ansatzweise eigene Fahigkeiten und mogliche berufliche Anforderungen in Einklang

3-4
bringen
5
6 Uber- oder unterschétzt eigene Fahigkeiten oder mégliche Anforderungen. Keine eigene

berufliche Perspektive moglich

3. Personlicher Bereich

3.1. Realistische Selbstwahrnehmung

Wie schatzt der junge Mensch seine Starken und Schwéachen realistisch ein? 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |

ausgewahit: k.A. ausgewahlt: k.A. ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Selbstbild und Fremdbild stimmen tiberein ) ) )
Fremdeinschatzung und Selbsleinschétzung stimmen Uiberein 1 Kennt seine Starken und Schwachen; Fremd- und Selbsteinschatzung stimmen tberein; hat
s ~ B ein realistisches Selbstbild und schatzt sich dementsprechend ein
Hat Selbstkenntnis tiber Starken und Schwéchen
Hat Selbstvertrauen in die eigenen Starken, Wissen tber Schwachen 2

Hat realistisches Selbstbild
Selbst- und Fremdeinschatzung schwanken bzw. stimmen in wenigen Punkten uberein;

3-4  |Schatzt seine Starken und Schwachen nur bedingt realistisch; kennt seine Starken und
Schwachen, aber handelt nicht entsprechend

5
6 u e ; Uber- oder unterschétzt sich mallos; Fremd- und Selbstbild
divergieren stark
Wie gut erkennt der junge Mensch die Wirkung seines Verhaltens und dadurch 123456 ne 123456 ne 123456 ne
ausgeloste Reaktionen? lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |
ausgewahit: k.A. ausgewahlt: k.A. ausgewahlt: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Abschatzen der Folgen des eigenes Handelns und realistische
Auseinandersetzung mit der eigenen Lebenssituation 1 Verhalten, sowie Wirkung und Reaktionen kénnen abgeschétzt werden und sind stimmig;
L . . kann Reaktionen von aufRen nachvollziehen und vor seinem Handeln bedenken, wagt ab
Einsicht bei Reaktionen von auf3en
Einschatzung, was das eigene Verhalten bei anderen bewirkt / auslost 2
Wissen und Verstandnis dariiber, wie das Verhalten auf andere wirken
kann Kann nur teilweise die ausgeloste Reaktion von aulen aufgrund seines Verhaltens
. . . . 3-4 |abschatzen und nachvoliziehen; bedenkt oft nicht die Folgen seines Handelns, kann aber
Wie gL‘J_I kann derJunge Mensch die FOlge” seines Handelns die Reaktionen oft im Nachgang reflektieren, nachvollziehen und verstehen
abschéatzen?
5
6 Kann Reaktionen von auf3en nicht nachvollziehen; keinerlei Einsicht im Hinblick auf Folgen
und Reaktionen von aulen aufgrund seines Handelns

3.2. Selbstandigkeit in der Lebensfiihrung

Wie gut sind die lebenspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse des jungen 123456 ne 123456 ne 123456 ne
lococoa ¢ |[ococen 6 [|occocaa o |

Menschen?
ausgewahit: k.A. ausgewahit: kA, ausgewahit: k.A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Wissen Uber Angelegenheiten des alltaglichen Lebens /
Iebenspraktische Angelegenheiten 1 Kennt sich mit lebenspraktischen Angelegenheit aus; tibernimmt Selbstverantwortung fir
5 . N . seine Angelegenheiten; hat gute Kenntnisse (iber Selbstversorgung
Z.B. Umgang mit Briefen, alle Arten von Behérdengangen, Rechnungen,
Verwaltung von Vertragen und wichtigen Dokumenten etc. 2
Z.B. kann fur sich selbst sorgen, z.B. einkaufen, kochen usw.
issen tiber Haushaltsfiihrung ist je nacl edarft vornanden, kann 3-4 Kimmert sich nur in Teilbereichen um seine Angelegenheiten; negiert wichtige Teilbereiche
Wi ber Haushaltsfiih t h Bedarf vorhanden, ki 5 h Ibereich legenh h Ibereich
seinen Haushalt selbststandig fuhren und erledigen, kann fiir sich seiner Haushaltsfiihrung
planen und selbststandig sorgen
Arbeit und Haushalt funktionieren, schafft beides zu organisieren 5
6 Kiimmert sich um nichts, hat keine lebenspraktische Fahigkeiten und kein Wissen tiber
Angelegenheiten wie z.B. Umgang mit Behérden, Haushaltsfuhrung
Wie gut sind die Kenntnisse und Fahigkeiten des jungen Menschen entwickelt, sich 123456 ne 123456 ne 123456 ne
notwendige Unterstiitzung zu organisieren? I° coocoo o I I° coocoo o I I° coocoo o I
ausgewahit: k.A. ausgewahit: k. A. ausgewahit: k. A.
Beschreibung Ankerbeispiele
Wissen Uber Hilfsmaglichkeiten und alle Arten von Anlaufstellen und Kennt Anlaufstellen und Hilfsmdglichkeiten und nutzt diese nach persénlichem Bedarf;
Nutzung je nach Bedarf 1  |Einsicht fir eigenen Hilfebedarf ist vorhanden und Hilfe wird zugelassen; beteiligt sich aktiv
Einsicht, Reflexion und Wahrnehmung von eigenem Hilfebedarf an der Verbesserung seiner Lage
2

Hat Wissen tiber Anlaufstellen und Hilfsmdglichkeiten, hat jedoch keine Einsicht gegentiber
3-4  |eigenen Hilfebedarf; kann seinen Hilfebedarf nur mit Unterstiitzung annehmen und
reflektieren




Interessiert sich nicht fir Hilfsmoglichkeiten; kennt keine Anlaufstellen und

6 Hilfsmaglichkeiten; ist nicht bereit Hilfe anzunehmen; ist nicht bereit an seiner Situation
etwas zu andern
3.3. Starkung des Bewusstseins fir Gesundheit
Wie gut kann der junge Mensch psychische Stabilitéat herstellen/aufrechterhalten?
Beschreibung Ankerbeispiele
_ReﬂeXion und Se_letwahmehmung tber eigene psychische Situation Verfigt iiber vielseitiges Repertoire im Umgang mit psychischen Einbriichen; kann
inkl. Suchtpotential 1 Einbriiche und Belastungen gut iiberstehen; kann einen drohenden Einbruch rechtzeitig
Know-how iber Erkrankungen und psychische Vorgange wahmehmen
Repertoire fir Umgang mit psychischen Einbriichen/kritischen 2
Lebenssituationen/Ubergéngen/psychischen Belastungen
3-4 Reflexion tber eigene psychische Situation ist vorhanden, verflgt tiber wenig Repertoire;
kann sich oft nicht selbst helfen, aufgrund fehlendem Know-how; kann aber Hilfe annehmen
5
Zeigt keinerlei Interesse, seine psychische Situation wahrzunehmen oder zu reflektieren; hat|
6 kein Know-how iber psychische Vorgange; kann nicht reflektieren; verfugt tiber kein
persanliches Repertoire bei psychischen Belastungen oder Einbriichen
Wie gut kann der junge Mensch kdrperliche Gesundheit
herstellen/aufrechterhalten?
Beschreibung Ankerbeispiele
Reflexion und Selbstwahrnehmung ber eigene korperliche Situation o o o o _
Know-how iiber Erkrankungen 1 Verfiigt yberylelselllges Repertoire im Umgang mit kdrperlichen Erkrankungen; kann
. - N B . I Krankheitszeiten gut regeln
Repertoire fir Umgang mit Krankheit, Medikamenten, Heilmitteln
2
3-4 Reflexion ber eigene kérperliche Situation ist vorhanden, verflgt tiber wenig Repertoire;
kann sich oft nicht selbst helfen, aufgrund fehlendem Know-how; kann aber Hilfe annehmen
5
Zeigt keinerlei Interesse, seine korperliche Situation wahrzunehmen oder zu reflektieren; hat
6 kein Know-how tiber kdrperliche Vorgénge; kann nicht reflektieren; verfugt tber kein

persdnliches Repertoire bei kdrperlichen Erkrankungen




