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PSYCHISCHE GESUNDHEIT

DER PARADIGMENWECHSEL

Dr. Florian Straus




Der Paradigmenwechsel

Netzwerk+Identitat

Heiner Keupp

Sozialpsychologie

Resilienz

Entwicklungspsychologie

Was halt Menschen

gesund?
statt Was macht Menschen krank?

Wie kdnnen wir Risiken

sinnvoll bewaltigen?

statt Wie konnen wir Risiken
vermeiden/ausschalten?

Wie kdnnen wir uns als

selbstwirksam erleben?

statt Wie kontrollieren wir kognitiv
unser Handeln? Wer steuert unser
Handeln?

Salutogenese

Aaron Antonovsky

Kognitionspsychologie
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HANDLUNGSBEFAHIGUNG

Netzwerk+ldentitat
Resilienz
Selbstwirksamkeit

Salutogenese

Weiterentwicklung der

Dr. Florian Straus arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit
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HANDLUNGSBEFAHIGUNG

WELCHEN STELLENWERT HAT
DIE HANDLUNGSBEFAHIGUNG
FUR UNSER LEBEN?

Dr. Florian Straus




Wo wir die HBF besonders brauchen?

Es geht nicht um Routine
(automatisierte) Handlungen




Wo wir die HBF besonders brauchen? >

Neue Situationen,in

denen wir noch nicht auf Routinen,
Vorerfahrungen zurtickgreifen konnen

Ubergénge, von einer

Fiihrerschein vertrauten in eine unvertraute
Berufseinstieg Situation

..viele kleine erste Male

Weiterentwicklung der

Dr. Florian Straus arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit




Wo wir die HBF besonders brauchen 5

Hoch emotionale Iﬂ

Situationen, in denen wir erregt und

unsicher sind, wo Angste und Traumata

wirken,...

Immer da, wo uns etwas

nicht leicht fallt, nicht einfach o) (o)
gelingen will, etwas nicht so lauft wie wir .
wollen, wir nicht wissen, was uns ‘\,u,

erwartet,...

</ =

,Prufungssituationen”
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Soziale, kulturelle und 6konomische Grundstrukturen der Gesellschaft — 6kologische Bedingungen

4y ¥ ¥ & F

T + 1+ *

Psychologische Grundstrukturen der Persdnlichkeit, genetische Disposition

*

Dr. Florian Straus
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HBF als Kapitan

Die Handlungsbefahigung ist eine Art Manager, der immer
und zu jeder Zeit darauf abzielt flexible und

situationsadaquate Bewaltigungsstrategien auszuwahlen.
Somit ist die HaBeF nicht mit einem Verarbeitungsmuster
gleichzusetzen, sondern es fungiert als sein Kapitan. @naog

nach Mattes,2009,56)

P-)



Und die Folgen ? >
Leichtigkeit
Gelassenhelt

* Guter Kapitan= Zutrauen
Offenheit gelungene Bewaltigung ZU sich selbst
schwieriger, ungewohnter/

neuer Situationen,... T

Sicherhelt

.
"7 $43743583



Die Peanuts erklaren, was Handlungsbefahigung
bewirkt

Ik

EFSIEET /S0 stehe ich, | ] [ Wenn du deprimiert bist, ist es

wenn ich depri;) | | ungeheuer wichig, eine ganz be-

miert bin. % stimmte Haltung ; anzunehmerl._.;
g (6@§ l

= L S

7 |
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Wenn du also etwas von deiner
kannst, ist aufrecht und mit er- iedergeschlagenheit haben willst,
dann muft du so dastehen...

hobenem Kopf dazustehen, weil
du dich dann sofort besser fiihlst.

Dr. Florian Straus



Und die Folgen?

Vermeidung/
Flucht/

Kopf in den Sand Unsicherhejt

Unsicherer Kapitan, Abnehmendes

wenig gelungene Zutrauen
Bewaltigung schwieriger und :
ungewohnter oder/und zu sich selbst

neuer Situationen,...,
Misserfolge, Scheitern

=2 Fehlende Zuversicht,
negativer Stress




Negativer Stress

Risiko fur Entzindungserkrankungen
(ohne Keime und Infektionen!!) steigt.
Gefal3verengungen, erhohtes
Krankheitsrisiko flr viele Korperregionen

P-)

Neueste Forschungen
zeigen:

Unter Dauerstress
schickt der
Mandelkern im Gehirn
permanente Signale
an das Knochenmarkt
und andere Korper-
regionen, vermehrt
weil3e BlutkOrperchen
und
Entztindungsstoffe.



Negativer Stress und die Folgen: >

Psychische Auswirkungen

Geistige _

Auswirkungen: Gestresste Menschen fuhlen S|ch
rasch genervt und tberfordert. Sie

Dauerstress befinden sich schnell in einer

Stressspirale. Sie haben das
Gefihl, ihr Leben nicht mehr im
Griff zu haben. Schon kleinste
Anlasse kbnnen das Fass zum
Uberlaufen bringen. Entspannung
misslingt und Erholung will sich
nicht mehr einstellen. Dauer-
belastung kann in Erschopfungs-
zustanden, Depressionen,
Suchterkrankungen oder in
Burnout minden.

beeintrachtigt die
Konzentrationsfahig-
keit, Aufmerksamkeit,
Lernfahigkeit und die
Gedachtnisleistung.

Korperliche Auswirkungen von Dauerstress sind u.a. Bluthochdruck, Herzinfarkt, Magen-
Darm-Geschwtre, Diabetes, erh6hter Cholesterinspiegel, haufige Infektionserkrankungen,
Stoffwechselstérungen, Durchfall oder Verstopfung, Tinnitus, Horsturz, chronische
Muskelverspannungen (filhren zu chronischen Schmerzen), verringerte Schmerztoleranz,
Zyklusstorungen, Unfruchtbarkeit, Impotenz, Allergien, Hautausschlag, Lippenherpes,
Schlafstérungen, Asthma.

Im Grunde kann sich zuviel Stress auf jedes Organ im Korper auswirken®, sagt die Forschung.
In Stressphasen besteht zudem erhéhte Unfallgefahr.
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DIE HANDLUNHIGUNG
UNTER DIE LUPETGENOMMEN

WAS MEINT SIE GENAU?

Dr. Florian Straus




I I andlungsbefahigung

ISt ein Konzept, das erklart, welche Fahigkeiten Menschen
bendtigen

* um in schwierigen Situationen diese als bewaltigbare
Herausforderung definieren zu kénnen.

« um Herausforderungen eher selbstbewusst, eher mit Neugier, Lust
und eher optimistisch angehen zu kénnen.

« um ihre vorhandenen Fahigkeiten und Ressourcen auch
tatsachlich (und moglichst effizient) nutzen zu kénnen.

« um auch neue Ressourcen fur sich (leichter) erschliel3en zu
konnen.

« um Ambivalenzen und Diskontinuitaten positiv leben zu kbnnen



Sechs Faktoren der HBF weiterentwickiung HaF2.1) 1

Verstehbarkeit

Andauerndes
und dynamisches
Gefuhl der
Zuversicht

Akzeptanz
des eigenen
Selbst

Dr. Florian Straus



H B F ist ein andauerndes und dynamisches Gefluhl der Zuversicht IP"

..., dass man Teil eines trag-
fahigen sozialen Netzwerks
ist, es Menschen gibt, die
einen sicher nicht
enttauschen und man in der
Lage ist, sich dort Hilfe zu
holen.

..., dass man sich selbst mag,
positiv nach vorne schauen
kann (und ,6fter etwas findet,
wortber man lachen kann®).

Dr. Florian Straus

..., dass die Anforderungen des
Lebens Herausforderungen
beinhalten, die Anstrengung und
Engagement lohnen.

..., dass Dinge, die einem
zustofRen strukturiert,
erklarbar und verstehbar
sind.

Verstehbarkeit

Andauerndes
und dynamisches ..., dass man liber Ressourcen verfiigt,
Gefuihl der die einem in die Lage versetzen diese
Zuversicht Dinge aktiv zu beeinflussen,..
Sich selbst Probleme kann man aus eigener Kraft
maogen/ meistern, eigene Absichten und Ziele
Optimismus kann man verwirklichen, auch bei
unerwarteten und schwierigen

Probleme findet man eine Losung, .....

.., dass man Situationen aus verschiedenen
Perspektiven betrachten kann und an Vielem
interessiert ist.
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Grundfragen an sich selbst:

Andauerndes
und"d ynamisches « Was ist mir wichtig?
Gefuhl der . . e
: « Was sind Anstrengungen, die sich wirklich far
Zuversicht, )
: mich lohnen?
dass die . : :
« Was motiviert mich mich anzustrengen?
Anforderungen des : : o
« Was gibt meinem Leben Orientierung?
Lebens : : o
« Habe ich konkrete Ziele auf die ich (gerade)
Herausforderungen : :
) hinarbeite?
beinhalten,

 Worauf bin ich stolz, wenn ich es in meinem

die Anstrengung Leben erreicht habe?

und Engagement
lohnen.



Andauerndes

und dynamisches
Geflhl der Zuversicht,

..., dass man Teil
eines tragfahigen
sozialen Netzwerks
Ist, es Menschen
gibt, die einen
sicher nicht
enttauschen und
man in der Lage ist,
sich dort Hilfe zu
holen.

Dr. Florian Straus

wie ich bin?

Fihle ich mich als Teil einer Gemeinschaft?

Wie unterstitzend ist mein Netzwerk?

Ist mein Netzwerk stabil und zugleich dynamisch?
Gibt es Menschen auf die ich mich 100%
verlassen kann?




Kelne 1solierten Faktoren Ik

M

Weiterentwicklung der

Dr. Florian Straus arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit



Die Dimensionen beeinflussen sich Ik

Zuge-

hbrig’eit

Akzep"ar‘z
e\bS’{

% aclnic

Weiterentwicklung der

Dr. Florian Straus arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit
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EMPIRISCHE ERGEBNISSE

AJS BETRIEBE UND
HANDLUNGSBEFAHIGUNG

Bayerisches Staatsministerium fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration s

Weiterentwicklung der

Dr. Florian Straus arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit



Empirische Daten (aus Befragungen) 5

Stationare Jugendhilfe SOS Kinderdorf: 784 Jugendliche/ JE 12-24)

= =
2011 2012 2014 2016 2015 2017

Betriebe der AJS insgesamt 580 Junge Erwachsene (16-29)

=
2012 AONRS 2014 2015 2017

Jugendhilfe an Schulen: 2050 Jugendliche (12-16)

2015 2016

Und 130 Interviews
mit FK und
Jugendlichen

Und 25 Interviews
mit Jungen
Erwachsenen

Daten von tber 3400 Jugendliche
>> Gesamtauswertung 2018




Fragen und empirische Antworten P

Kann man an der Hohe der HaBeF die
Folgen der Benachteiligungserfahrungen
erkennen?

Haben die jungen Erwachsenen der AJS-

Betriebe bessere HaBeF Werte als die
Jugendlichen der stationaren Jugendhilfe? l\NP=Yq




Handlungsbefahigung Itk

Zielgruppenbeschétftigte
AJS -Bayern

Unteren 25% Oberen 25% Normalbe-
volkerung

Vergleich Heimjugendliche
SOS Deutschland

Weiterentwicklung der

Dr. Florian Straus arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit




Fragen und empirische Antworten P

Erwartete Zusammenhange

Je hoher die HBF,

1) desto hoher die Lebenszufriedenheit v

2) desto gesinder sind die Jugendlichen (besser fallt das
subjektive Gesundheitsgefuhl aus) v

3) desto hoher ist das aktuelle Wohlbefinden v

4) Jugendliche mit einer h6heren HaBeF haben weniger
Probleme/ weniger Defizite (SDQ) v



Fragen und empirische Antworten P

5. Die HBF beeinflusst (auch) das Arbeitsverhalten und die
Arbeitsmotivation positiv. \/

6. Junge Erwachsene mit einer besseren Zukunftsprognose (Selbst-
wie Fremdeinschatzung) haben eine hhere HBF

7. Das Erreichen der Forderplanziele flhrt zu einer hdheren HBF (und
umgekehrt). f)

?

8. Die AJS Malinahmen flhren zu einer Steigerung der HBF. &

9. Junge Erwachsene mit einer hoheren HBF sind ,erfolgreicher ins
Arbeitsleben und den gesellschaftlichen Alltag gestartet. r)



FbrderplanZiele Und HBF’? (Mitarbeiter/JE und Fachkréafte) P-,

Junge Erwachsene: Erreichen Sie
Im allgemeinen ihre
Forderplanziele?

80
70
60
50
40
30
20
10

0

Ja, meistens Ja, hdufig  Manchmal Haufig nicht

m HaBeF

Fachkrafte

Von 25 erhobenen Forderplanzielen
gibt es bei 19 einen signifikant
positiven Zusammenhang zur HaBeF

Bei den folgenden 5 Forderplanzielen
ist er besonders deutlich
—  Konfliktfahigkeit
—  Problemerkennung und Lésung
—  Selbststandigkeit
— Sinnvolle Strukturierung des Tagesablaufs
—  Schnelligkeit

Kein Zusammenhang
—  Zuverlassigkeit
— Sorgfalt und Genauigkeit
— Ausdauer
— Versorgung und Pflege
— Arbeitsanweisungen
— Lesen, Schreiben, Rechnen



65
64
63
62
61
60
59
58
57
56
55

FUhren Mal3nahmen der AJS zur Steigerung -

der HaBeF? (N=580 iiber alle Wellen und N=109 Jugendliche mit 3 Wellen)

Erhebungswellen und HaBeF Erfolgreich bei JE mit niedriger HaBeF
Gruppe mit 3 Wellen Sehr hohe HBF H -2
/

1 2 3
Gruppe mit 3 Wellen 0% 50% 100%

m Steigerung Identisch mRickgang




Starten Junge Erwachsene mit einer hoheren 1>
HaBeF erfolgreicher ins Arbeitsleben? (=3 - vereibsstudie)

Arbeitsverhaltnis Arbeitsverhaltnis

(Teilzeit/Vollzeit) (Teilzeit/Vollzeit) Typ 1
X Perspektive Erster
Minijo 5,8% Minijob «
J Arbeitsmarkt
posidung Ausbildungs-” pusbdung Auf gutem Weg 6 8 %
malinahme
""""""""""""" 8,8% Tttt TTTTTTTTTTTT
Therapie/ Haft/ —~E— 8,8% Therapie/ Haft Typ 2
Langzeitpraktikum 11,8% .
___________________ — Perspektive Erster
Arbeitslos gemeldet malnahme 100 Arbeitslos gemeldet ArbGItsmarkt
------------------- e I Vorerst nicht 0
Hausfrau/-mann tleerunlfs- Hausfrau/-mann . . 32 /()
Elternzeit/ Mutterschutz MaSnaiine Elternzeit/ Mutterschutz Integ rlert

Handlungsbefdhigung

Ende Mal3nahme Verbleibsbefragung Junge Erwachsene mit
) 66,2 einer hdheren HBF sind
+55 64,2 — erfolgreicher ins
’ +10 Arbeitsleben und den
58,7 gesellschaftlichen Alltag
% 56,2 gestartet

Weiterentwicklung der

Dr. Florian Straus arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit




DIE 6 WIRKUNGEN DER BETRIEBE DER AJS

1

Reduzierung von Problemen im
Lebensumfeld (Schulden,
Wohnen, Drogen, ....

5
Steigerung

Handlungsbefahigung

3

Verbesserung der Sozialen
Integration

2

Ausbildungsabschluss
(Beschaftigungsfahigkeit)

§)
Steigerung
Arbeitsfahigkeiten und -wissen

4

Entwicklung geeignete(re)
Arbeitshaltungen
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AUSBLICK
FORDERUNG DER

HANDLUNGSBEFAHIGUNG
IN DEN BETRIEBEN DER AJS

Dr. Florian Straus




Handlungsbefahigung lasst sich fordern !! )

Die bisherigen Effekte lassen sich deutlich ern6hen b

e

~

- «_ \\, |
e - b
O A L L R

« wenn wir die HaBeF starker in unserem padagogisch-betrieblichen
Alltag bertcksichtigen

« wenn wir die methodischen und ,diagnostischen” Implikationen
systematisch(er) fur die individuelle Férderung der Jungen

Erwachsenen nutzen

Die bereits existierende Methode der individuellen Férderplanung bietet

hier eine gute Schnittstelle

N
N
A
~ -
-
0
R
3
5

Baustelle HaBeF: Wir missen
die Mdglichkeiten des Konzept
Handlungsbefahigung starker fir
den betrieblichen Alltag der AJS
nutzen.
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit

e
e
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mailto:straus@ipp-muenchen.de

Wir haben ein anderes Wissen und
Verstandnis von Risiken

Schwerpunkt friher: Warnhinweise/ Schreckensbilder
Ziel Risikovermeidung



Wir haben ein anderes Wissen und 1
Verstandnis von Risiken

—

Health in the River of Life

Schwerpunkt
heute

Schwerpunkt
frher

Es kommt nicht so sehr darauf an Risiken zu vermeiden,
sondern darauf, dass man gut mit ihnen umgehen kann.

Weiterentwicklung der

arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit




Die Welt des 21. Jahrhunderts =

. _ _ _ Jdmmer mehr
Unubersmh_thchkeﬂ Trump’el®

Beschleunigungi s Hohe Komplexitat

Hybriditat

Alles vernetzt

Ende der Eindeutigkeit —
Ambivalenzen

Vielfalt der Diskontinuitaten



Die Welt des 21. Jahrhunderts =

Unubersichtlichkeit
Beschleunigungi s Hohe Komplexitat

Hybriditat

Alles vernetzt

=) [nde der Eindeutigkeit —
) Ambivalenzen
Vielfalt der Diskontinuitaten
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Hoffnung ist nicht die Uberzeugung
dass etwas gut ausgeht, sondern
die Gewisshelt, dass etwas Sinn hat,

egal wie es ausgeht.

Vaclav Havel




