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Zielgruppe

„Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer 

Benachteiligungen oder zur Überwindung individueller 

Beeinträchtigungen in erhöhtem Maße auf Unterstützung 

angewiesen sind…“

Junge Menschen

für die reguläre Arbeits- und Ausbildungsplätze nicht in 

Frage kommen, oder 

für die der Unterstützungsaufwand so groß ist, dass 

reguläre Betriebe dies nicht leisten können
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Zielgruppe

„Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer 

Benachteiligungen oder zur Überwindung individueller 

Beeinträchtigungen in erhöhtem Maße auf Unterstützung 

angewiesen sind…“

Junge Menschen,

für die Maßnahmen der Agentur für Arbeit oder des 

Jobcenters nicht geeignet sind bzw. waren
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Zielgruppe

„Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer 

Benachteiligungen oder zur Überwindung individueller 

Beeinträchtigungen in erhöhtem Maße auf Unterstützung 

angewiesen sind…“

Junge Menschen,

die nicht „nur“ der Nachhilfe oder punktueller 

Unterstützung bedürfen, sondern die neben der 

beruflichen Orientierung oder Ausbildung sehr komplexe 

Entwicklungs- und Inklusionsaufgaben meistern müssen.



Selbstwertgefühl



Zuversicht



Unternehmungslust



Zielgruppe

Wer ist das? Junge Menschen, ZG gibt es immer, unabhängig von der Arbeitsmarktlage

„Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Überwindung individueller 

Beeinträchtigungen in erhöhtem Maße auf Unterstützung angewiesen sind…“

Effekte – äußeres Erscheinungsbild…

Konzentration



Interesse und Engagement



Selbstvertrauen und ein positiver Blick in 

die Zukunft



Um was geht es in der Arbeitsweltbezogenen 

Jugendsozialarbeit?

Ein Blick in den § 13 SGB VIII

Ziel

„(1) Jungen Menschen, die 

zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur 

Überwindung individueller Beeinträchtigungen in 

erhöhtem Maße auf Unterstützung angewiesen sind, 

sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpädagogische 

Hilfen angeboten werden, 

die ihre schulische und berufliche Ausbildung, 

Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale 

Integration fördern.



Um was geht es in der Arbeitsweltbezogenen 

Jugendsozialarbeit?

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht 

durch Maßnahmen und Programme anderer Träger und 

Organisationen sichergestellt wird, 

können geeignete sozialpädagogisch begleitete 

Ausbildungs- und Beschäftigungsmaßnahmen

angeboten werden, die den Fähigkeiten und dem 

Entwicklungsstand dieser jungen Menschen Rechnung 

tragen.“

(…)



Um was geht es in der Arbeitsweltbezogenen 

Jugendsozialarbeit?

(…)

(4) Die Angebote sollen mit den Maßnahmen der 

Schulverwaltung, der Bundesagentur für Arbeit, der 

Träger betrieblicher und außerbetrieblicher Ausbildung 

sowie der Träger von Beschäftigungsangeboten 

abgestimmt werden.



Rothenburg

Freyung-
Grafenau

Straubing
Langenaltheim

Günzburg
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Justland Straubing-Bogen

Förderung der ZG in einem realistischen betrieblichen Lernfeld – es sind echte Betriebe, die an echten 

Kundenaufträgen arbeiten, mit ganz normalen Anforderungen an 

Ergebnisse



Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit

Werkstatt R18 München

Förderung der ZG in einem realistischen betrieblichen Lernfeld – es sind echte Betriebe, die an echten 

Kundenaufträgen arbeiten, mit ganz normalen Anforderungen an 

Ergebnisse
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Jugendwerkstatt Kulmbach



Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit

aktion Jugend und Arbeit e.V. Würzburg

Förderung der ZG in einem realistischen betrieblichen Lernfeld – es sind echte Betriebe, die an echten 

Kundenaufträgen arbeiten, mit ganz normalen Anforderungen an 

Ergebnisse



Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit

Stadtwerkeprojekt München

Förderung der ZG in einem realistischen betrieblichen Lernfeld – es sind echte Betriebe, die an echten 

Kundenaufträgen arbeiten, mit ganz normalen Anforderungen an 

Ergebnisse
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Jugendwerkstatt Regensburg



Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit

infau-lern/statt Augsburg



Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit

imal International Munich Art Lab

Förderung der ZG in einem realistischen betrieblichen Lernfeld – es sind echte Betriebe, die an echten 

Kundenaufträgen arbeiten, mit ganz normalen Anforderungen an 

Ergebnisse



Zahlen (2019)

In der AJS (ESF) Förderung:

23 Träger

Ca. 700 Jugendliche

Außerhalb der AJS Förderung (v.a. kommunal)

Ca. 15 Träger

Ca. 300 Jugendliche

Freie und öffentliche (3) Träger der Jugendhilfe



Ergebnisse der AJS 

Evaluation der ESF-Förderperiode 

Insgesamter Verbleib: 

Mehr als 2/3 der TN beider Projekte 

mündeten in Arbeit, Ausbildung, Schule 

oder eine andere weiterführende 

Maßnahme ein.

Quelle: StMAS, Europäischer Sozialfonds. Evaluation der Förderaktion 2: 

Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit. Bayern 2014 – 2020, Stand 

13.6.2019, Version 1.3
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Chancen und Grenzen aus Sicht des Arbeitsfeldes

Die AJS musste in diesen Krisensituationen zum ersten Mal Einschnitte hinnehmen.

Vieles kam zusammen:

• Instrumentenreform – Wegfall von Förderinstrumenten und Fördersummen

• Mühe mit dem ESF-Förderverfahren als anspruchsvolle und defizitäre Förderung mit 

enormen Anforderungen an Verwaltung und Controlling und restriktive 

konzeptionelle ESF-Vorgaben

• der demographischeWandel

• Ein guter bis sehr guter Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Damit ergibt sich insgesamt eine quantitativ kleinere Zielgruppe, die für AJS 

Maßnahmen in Frage kommt mit insgesamt starren Maßnahmekonzepten durch ESF 

Vorgaben und hohem finanziellem Risiko
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Chancen und Grenzen aus Sicht des Arbeitsfeldes

Die ESF Förderperiode geht dem Ende entgegen.

Es zeichnet sich vorsichtig neuer Schwung  ab

– mit den neuen Ausbildungsprojekten wird er sichtbar

Seit Sept 2019 werden sukzessive die Ausbildungsprojekte in die Landesförderung 

überführt. Die konzeptionellen Spielräume wurden wieder größer. 

Diese neue Förderstruktur wird in 2020 evaluiert.

Von Seiten des Ministeriums  kommen positive Signale Programm AJS: Es ist ein 

gutes Programm für eine weiter vorhandene ZG und die AJS verfügt über viel Know-

how in der beruflichen Förderung im betrieblichen Rahmen vorhanden

Die Vorschaltprojekte müssen neu aufgestellt werden. Dazu wird auf allen Seiten 

gearbeitet.

Folgende zentralen Elemente sollten hier Eingang finden:
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Neue AJS Förderperiode

Anforderung: 

Anbindung an Jugendberufsagenturen und die 

fachliche Steuerung vor Ort
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Neue AJS Förderperiode

Anforderung:

konzeptionell gut aufgestellte AJS, orientiert an 

den sich verändernden Bedarfen der jungen 

Menschen
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Neue AJS Förderperiode

Anforderung:

Vereinfachte und auskömmliche 

Finanzierungsstruktur
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Zum guten Gelingen bauen wir auf Ihre Unterstützung!

Für ein gutes Angebot für junge Menschen zur 

besseren Teilhabe in unserer Gesellschaft!


